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Bolsa de Investigacao — 1 Vaga

Projeto: ADAPTKELP
Ref.2 Projeto: MPr-2023-12-16551 (ALGARVE-FEDER-00772500)

Ref. 2: CCMAR/BINCGAM/12/2026

O Centro de Ciéncias do Mar do Algarve (CCMAR) abre uma vaga para uma (01) Bolsa de Investigacdo para
pessoa com Mestrado (Bolsa de investigacdo ndo conducente a obteng¢do de grau académico para Mestre),
elegivel a candidatos de qualquer nacionalidade, incluindo apatridas e beneficidrios do estatuto de refugiado
politico, na drea cientifica da Aquacultura, Biologia, Ecologia, Mudancas Globais no ambito do projeto de
investigacdo com a referéncia n.2 MPr-2023-12-16551 (ALGARVE-FEDER-00772500) designado por
AdaptKelp- “Assegurar um futuro sustentdvel para a aquacultura de Laminaria ochroleuca” financiado pela

Fundacdo da Ciéncia e Tecnologia, ambito das seguintes condicbes:

1.Instituicdo de Acolhimento e Contratante: CCMAR

Esta bolsa é destinada a mestres que estejam inscritos na data de inicio da bolsa num curso ndo conferente
de grau académico, curso esse integrado no projeto educativo de uma instituicdo de ensino superior e
desenvolvido em associagdo ou cooperagdo com uma ou vdrias unidades de I1&D, sendo os custos associados

ao curso suportados pelo projeto.

2.Plano de Trabalhos, Tarefas e Objetivos:

Especificamente, o/a bolseiro/a estara envolvido nas seguintes tarefas e objetivos:

1. Selecionar linhagens de gametdéfitos de Laminaria ochroleuca resistentes ao stress térmico;

2. Realizar cruzamentos seletivos para gerar descendéncia com expressao de caracteristicas comerciais

desejadas (por exemplo, elevada produtividade, tolerancia ao calor);

3. Conduzir estudos de pré-condicionamento térmico ("thermal priming") para desenvolver linhagens

de L. ochroleuca resistentes ao stress;

4. Avaliar loci de caracteristicas quantitativas (QTLs) de expressdo em esporofitos para identificar
marcadores gendmicos de tolerancia térmica transmitidos entre geracbes de gametodfitos e

esporofitos;

5. Analisar a hereditariedade da tolerancia térmica dos gametoéfitos parentais para a descendéncia e a
influéncia da consanguinidade e exogamia na caracteristica de tolerancia térmica da descendéncia;
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6. Avaliar o potencial de biorremediacdo de L. ochroleuca em aquacultura terrestre de peixes dsseos e

os beneficios microbianos para a qualidade da dgua e a salde dos peixes;

7. Otimizar um protocolo adequado para a criopreservacdao de linhagens de gametéfitos de L.

ochroleuca;

8. Fornecer dados para a elaboracao de relatérios e participar de atividades de disseminacao.

3.0rientadora Cientifica:

Doutora Neusa Martins, Coordenadora de Projeto e Investigadora Auxiliar no CCMAR.

4.Local de Trabalho:

O local de trabalho é no CCMAR (Campus de Gambelas da Universidade do Algarve, Faro, Portugal) e outros

locais necessarios a execucdo do plano de trabalhos.

5.Requisitos para a candidatura:

Os candidatos devem cumprir as seguintes condigdes:

Mestrado em Biologia Marinha ou em areas afins;
Experiéncia na area da ecologia, biologia e reprodugdo de kelps;

Experiéncia no cultivo de kelps;
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Experiéncia comprovada na realizagdo de ensaios térmicos e na avaliagdo de parametros
fisiolégicos em macroalgas;

5. Experiéncia em criopreservacdo de macroalgas.

O ndo cumprimento dos requisitos justifica a rejeicdo da candidatura.

6.Critérios de Avaliacdo:

Através da andlise dos documentos de candidatura, os critérios de avalia¢do e as respetivas ponderag¢des sdo
0s seguintes:

1. Classificagao final do grau de mestre (10%);

2. Experiéncia comprovada em ecologia, biologia e reproducdo de kelps(40%);

3. Experiéncia comprovada no cultivo de kelps (20%);

4. Experiéncia comprovada na realizacdo de experiéncias de stress térmico e na avaliagdao de parametros
fisiolégicos em macroalgas (20%);

5. Experiéncia comprovada em criopreservac¢do de macroalgas (10%).
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O comité de selecdo reserva o direito de contactar ou entrevistar candidatos em caso de necessidade de
informacao adicional ou clarificacdo de aspetos documentais, caso seja necessario. A eventual entrevista
permitird avaliar com mais detalhe a parte curricular usada para avaliar o/a candidato/a, segundo os critérios

listados em cima.

Na eventualidade de os/as candidatos/as a concurso ndo possuirem o perfil adequado para as funcdes
propostas, o comité de selecdo reserva-se o direito de encerrar o concurso sem qualquer recrutamento. Na
eventualidade de n3o se poder atribuir o lugar ao/a candidato/a selecionado porque ndo cumpriu os
requisitos documentais, ou por outra razdo, ou posteriormente se o/a candidato/a rescindir a bolsa, o juri
reserva-se, o direito de atribuir lugar ao/a candidato/a seguinte na ordem de seriacdo final, mediante juizo
de conveniéncia e oportunidade com base na lista de reserva de sele¢do que pode ser utilizada até 12 meses

da data do presente edital.

7.Condicdes da Bolsa: A bolsa terd uma duracdo de 12 meses e é esperada que inicie a partir de Outubro de

2026. O/A bolseiro/a exerce fun¢des em regime de dedicacdo exclusiva, de acordo com o Regulamento de
Bolsas de Investigacdo da FCT (RBI), e o regulamento de bolsas do CCMAR (ver aqui), baseado na Lei n2
40/2004, de 18 de Agosto (Estatuto do Bolseiro de Investigacdo) alterado pelo decreto — Lei 123/2019 de 28
de Agosto. O subsidio de manuten¢do mensal de 1359.64€ , serd pago mensalmente através de transferéncia
bancdria e sera automaticamente atualizado conforme atualizagdo da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia
(ver aqui ). Sdo ainda financiados no dmbito do projeto todos os custos relacionados com a matricula, taxas,
inscricdo, seguro e propinas (ou outros) no curso ndo conferente de grau académico, integrado no projeto
educativo de uma instituicdo de ensino superior e desenvolvido em associacdo ou coopera¢do com uma ou

varias unidades de I1&D.

8.Periodo de Candidatura: 20 de Agosto de 2026 e 3 de Setembro de 2026 as 23:59 (hora de Lisboa,

Portugal).

9.Processo de Candidatura e Documentos Obrigatdrios:

Sé sdo aceites candidaturas completas e submetidas direta e obrigatoriamente no site do CCMAR

https://ccmar.ualg.pt/oportunidades-de-carreira que tém que incluir os documentos abaixo indicados sob

pena de exclusao:
1. Uma carta de motivagao (em inglés);
2. Curriculum Vitae detalhado (em inglés);

3. Copia do certificado de mestrado;


https://ccmar.ualg.pt/oportunidades-de-carreira
https://www.fct.pt/wp-content/uploads/2026/03/Tabela-de-Valores-SMM-2026.pdf
https://ccmar.ualg.pt/oportunidades-de-carreira
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4. O contacto de email de até 3 referéncias.

A submissio de uma candidatura sem os documentos/informacdes acima requeridos determina a imediata

rejeicdo da candidatura.

10.Resultados e Audiéncia Prévia: Notificacio sobre a admissdo e os resultados da seriacdo serdo

comunicados por email aos candidatos até 90 dias Uteis apds o termo do prazo de apresentacdo das
candidaturas. Apds a referida notificacdo, os candidatos tém 10 dias Uteis para se pronunciar/contestar a

decisdo preliminar.

11.Comité de Selecdo:

Doutora Neusa Martins, Coordenadora do projeto e Investigadora Auxiliar no CCMAR (Presidente do Juri);
Professora Ester Serrdo, Professora Catedratica na UALG e Investigadora no CCMAR (membro do juri); Doutor
Luis Barreto, Investigador Junior no CCMAR (membro do juri); Doutor Aschwin Engelen, Lider de Grupo e
Investigador Auxiliar no CCMAR (membro substituto); Doutor Jodo Neiva, Lider de Grupo e Investigador

Auxiliar no CCMAR (membro substituto).

12.Notas:

Documentos a apresentar para a contratualizacdo da bolsa:

Depois de selecionado o/a candidato, serdo pedidos os seguintes documentos/informacbes para a
contratagao:

-Comprovativo de matricula e inscrigdo em curso ndao conferente de grau académico dos servigos
académicos;

- Certificado do mestrado;

- Documento comprovativo do cumprimento do regime de dedica¢do exclusiva;

-Declaragdo de compromisso de honra;

- Identificacdo civil, fiscal e de seguranca social (se aplicavel);

- IBAN;

- Ciéncia ID https://www.ciencia-id.pt/CiencialD/HomePage.aspx

- Se aplicavel, uma declaracdo do/a candidato/a afirmando que n3o excede, com a conclusdo do presente

contrato de bolsa, um periodo acumulado de dois anos neste tipo de bolsa, consecutivo ou nao.

13.Contrato de Bolsa:

Apds a selecdo do candidato/a e da rececdo de toda a documentacdo necessaria, sera celebrado um contrato

de bolsa em conformidade com o modelo aqui.


https://www.ciencia-id.pt/CienciaID/HomePage.aspx
https://ccmar.ualg.pt/oportunidades-de-carreira
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14.Avaliacdo do bolseiro/a:

No termo de cada periodo de duracdo do contrato de bolsa, a atividade do bolseiro/a é avaliada pelo seu
orientador, através da aplicacdo dos seguintes critérios de avaliacdo em conformidade com o modelo

apresentado em baixo:
Critério 1. Desenvolvimento do plano de trabalhos (50%);
Critério 2. Capacidade de analise de dados e redagdo cientifica (35%);

Critério 3. Rigor cientifico, empenho e sentido de responsabilidade (15%).

15.Relatdrio do orientador: aqui.

16.Relatério do Bolseiro/a:

No final de cada periodo de duragdo do contrato de bolsa (se aplicavel) o/a bolseiro/a deve preencher o

relatério final de acordo com o modelo aqui.

17. Informacaoes Finais:

17.1 A Direcdo reserva-se o direito de ponderadas circunstancias supervenientes a data de publica¢do deste

edital, de dar sem efeito o presente concurso.

17.2 O/A candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar na candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressdo a utilizar no

processo de sele¢ao, nos termos do diploma supramencionado.

17.3 O CCMAR encoraja a candidatura de pessoas com grau de incapacidade, incluindo incapacidade > 60%.

17.4 O CCMAR subscreve a Carta Europeia do Investigador e o Codigo de Conduta para o Recrutamento de

Investigadores (Carta e Codigo).

17.5 Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de acesso do CCMAR: Nenhum/a candidato/a pode ser
privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever
em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, género, orientacdo sexual, estado civil, situacdao familiar,
situagdo econdmica, origem ou condicdo social, patriménio genético, deficiéncia, doenca crdnica,
nacionalidade, etnicidade, territério de origem, lingua, religido, convicg¢des politicas ou ideoldgicas e filiacdo

sindical.


https://ccmar.ualg.pt/oportunidades-de-carreira
https://ccmar.ualg.pt/oportunidades-de-carreira
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Faro, 07 de Agosto de 2026
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